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Realizado em 16 de marco de 2015
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1. IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE

Empresa: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

Enderego: Praca Miguel de Carvalho - n® 65 - Centro - Cantagalo - RJ - CEP: 28.500-970
Telefone: (22) 2555-4204

Atividade: Administragao Publica em geral

CNAE: 84.11-6-00

Grau de Risco: 02

CNPJ: 28.645.794/0001-60

Data do levantamento: 23 a 25/02/2015

Nome do Acompanhante: Alcemir Grimiao Pinto

Cargo: Assessor da Secretaria de Viacao e Transportes

O Levantamento das condi¢gbes ambientais foi realizado pela empresa MONTSEGUR
SERVICOS COM IMP & EXP LTDA.
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2. INTRODUGAO

Este laudo de Insalubridade pertinente a NR-15 tem a sua existéncia juridica
assegurada através dos artigos 189 a 192 da CLT para Insalubridade, como segue.

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas, que por sua natureza,
condi¢des e métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a satide, acima
dos limites de tolerancia fixados em razio da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposigéo aos seus efeitos.”

Art. 190. O ministério do trabalho aprovard o quadro das afividades e operag0es insalubres e
adotara normas sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de toleréncia aos
agentes agressivos, meios de protegdo e o tempo méximo de exposigdo do empregado a esses
agentes.

Pardagrafo anico: As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protegdo do organismo do
trabalhador nas operagles que produzem aerodisperséides toéxicos imitantes, alergénicos ou
incémodos.

Art. 191. A eliminagdo ou a neutralizag&o da insalubridade ocorrera:

I- Com a adogdo de medidas que conservem o ambiente do trabalho dentro do limites de
tolerdncia:

iI- Com a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerédncia.

Art. 192. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerdncia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura percepgdo de adicional respectivamente de
40% (grau Maximo) 20% (grau médio) e 10% (grau minimo) do salario minimo.

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentag&o
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato permanente com inflamédveis ou explosivos em condigdes acentuadas.

Art. 194. O adicional de Insalubridade e Periculosidade cessara com a eliminagdo do risco ou
integridade fisica, nos termos desta se¢do e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.
Art. 195. A caracterizagdo € a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-8o através de pericia a cargo do medico do Trabalho ou
do Engenheiro do trabalho.
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Art. 196. Para efeifos pecunidrios decorrentes do trabalho em condigbes de Insalubridade e
Periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade nos quadros
aprovados pelo ministério do Trabalho, respeitadas as normas do artigo 11.

Art. 197. Os maleriais e substdncias empregados, manipulados ou transportados nos locais de

trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua composicao,

recomendagbes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a

padronizagdo internacional.

3. METODLOGIA E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Nivel de Pressdo Sonora:

Calibrador de nivel pressao sonora — marca Instrutherm — modelo CAL — 4000

Medidor de Nivel de Pressao: Sonora marca Instrutherm modelo THDL - 400

Medidor de Nivel de Pressao Sonora - marca Instruthem — Dosimetro Acustico Dos — 600

4. LEGENDAS

dB(A)
Leq
V.E
Lux/E:
H.P.
O.l
Ev.
GHE

Nivel de Pressdo sonora/Ruido Continuo
Dosimetria de Ruido

Valor Encontrado

Nivel de lluminamento Encontrado
Habitual Permanente

Ocasional e Intermitente

Eventual

Grupo Homogénio de Exposigéo

L.T
Aval.qual.
Unid Med
EPI

EPC

CA

IR

Traj.

Limite de Tolerancia
Avaliacio Qualitativa
Unidade de Medida
Equip. Prote¢éo Individual
Equip. Protecio Coletiva
Certificado de Aprovacéo
indice de Risco

Trajetéria

@ Sede - Araruama
Rua Tupi, 281 - Novo Horizonte
28 .970-000 - Rio de Janeiro/RJ Brasil
Telefax (22) 2667-3673

E-mail: montsegur@live.com

a/13




< Montsegur

Servigos Com. Imp. & Exp.

i

5. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Os parametros para os métodos de trabalho desenvolvidos — tanto no
levantamento dos dados como na elaboragdo das corre¢bes — tem como base estudos
existentes em literatura técnica, e em trabalhos desenvolvidos pelas seguintes entidades

e portarias:
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Portaria 3.214/78 MTE — Normas Regulamentadoras

ABNT NBR 5.413 — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

Normas OSHA — Occupational Safety & Healt Administration

Normas ANSI - American National Standards Institute

Normas ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higienists
Resolugdo OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho

Normas NIOSH - National Institute Ocupacional Safety and Healt

Portaria 3.311 de 29/11/1989

ABNT NBR 10.152 — Associagio Brasileira de Normas Técnicas

ISO 5349

ISSO 2631

Legislacdo Previdencidria — Instrugdo Normativa INSS/DC n® 118, de 14 Abril de
2005 D.O.U. de 18/04/2005
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6. CARACTERISTICAS DO SETOR

Secretaria Municipal de Viagao e Transportes

Tipo de Construgao Alvenaria Area Total | 2.400 m?
Area construida Pé direito | 5,00 (aprox.)
Estrutura Concreto e metalica

Cobertura existente Galpao Metalico

Laterais predominantes | Alvenaria

Piso predominante Concreto e parte de movimentagao em terra batida
Ventilagao existente Natural e Artificial através de ventiladores
lluminagao existente Natural e Artificial através de Lampadas Fluorescente
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7. PROFISSIOGRAFIA

Secretaria Municipal de Viagdo e Transportes

GHE 1L

CARGO/ FUNCAO: Apontador - Encarregado de Infraestrutura - Oficial Administrativo

DESCRICAO DO CARGO
Apontador - Luberalina Novaes Pinto (cozinheira)

A funcionaria exerce a atividade de cozinheira da Secretaria de Viacdo e Transportes durante a
parte da manha laborando o pré-preparo, o preparo, a finalizagéo de alimentos e acondicionando
nos respectivos recipientes;

Apontador - Tadeu A. Alves do Nascimento (motorista)

O funcionario exerce o cargo de motorista atendendo a determinagido da chefia para dirigir e
manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacdes e manutengdes
basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como: sinalizagéo sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Encarregado de Infraestrutura - Helenicio Pereira de Souza (motorista)

O funcionario exerce o cargo de motorista conduzindo os veiculos da Secretaria para
abastecimento em posto de abastecimento de combustiveis, atendendo a determinac3o da chefia
para dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacdes e
manutencbes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como:
sinalizacao sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Oficial Administrativo

Digitar documentos diversos, recebendo rascunho ou seguindo modelo, quando necessario fazer
corregdes ortograficas elementares;

Preencher requisigbes ou boletins de produgéo diaria;

Emitir guias de tramitacdo de processos e documentos;

Ordenar e arquivar fichas cadastrais e copias de resultados, seguindo critérios preestabelecidos;
Prestar informacdes de rotina da Unidade;

Efetuar calculos simples;

Atender a todos os pedidos internos ou externos de reproduciio de documentos, preencher
contratos, formularios para cadastramento de servidores no computador, levantar débitos de IPTU,
recorrendo ao arquivo e relatérios, providenciar certidées de langcamento, de quitacéo etc.:
Distribuir os materiais requisitados a todas as Unidades;

Auxiliar em pequenas tarefas de apoio a Unidade, rodar folhas, entregar documentos diversos,

® Sede - Araruama 7/13
Rua Tupi, 281 - Novo Horizonte
28.970-000 - Rio de Janeiro/RJ Brasil
Telefax (22) 2667-3673

E-mail: montsegur@live.com




o

.__-.__..—-

= Montsegur

Serwco.s Com. Imp. & Exp.

passar notas dos alunos do diario para o boletim, efetuar transferéncias, fazer o relatério anual,
organizar documentacgéo pertinentes;

Executar trabalhos de redacdo relativos aos servicos do setor em que trabalha, formalizar
processos, recebendo documentacdo dos requerentes, datilografando fichas numéricas e
alfabéticas, colocando nome do requerente, data de entrada, assunto, facilitando a tramitacio
pelos demais setores;

Organizar documentos que se relacionem com a atividade de seu setor de trabalho;

Elaborar quadros demonstrativos simples de movimento ou desenvolvimento de trabalho;
Executar servigos elementares de contabilidade;

Emitir lancamentos simples de diarios;

Elaborar receitas e despesas mensais, verificando o controle dos créditos e débitos;

Efetuar pagamentos a diversos fornecedores verificando os processos;

Auxiliar na elaboracdo de prestacdo de contas diversas, para enviar ao Tribunal de Contas do
Estado;

Efetuar a coleta e o registro de dados, referente ao setor;

Redigir correspondéncia rotineira, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo;
Organizar e manter arquivos privados de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacao, e etiquetagem dos mesmos, para conserva-lo e facilitar a sua consulta;

Observar, segundo normas pré-estabelecidas, a marcacdo mecanica dos cartbes de ponto pelos
funcionarios;

Fiscalizar a frequéncia dos funcionarios, registrando as faltas, e retirando o cartio com faltas do
quadro de ponto;

Preencher boletins de horas extras, computando-as, encaminhando para ser efetuado o
pagamento;

Separar todos os cartdes irregulares e com horas extras para preenchimento de boletins;

Executar servigos de recepgéo (recepcionista);

Preencher o Boletim de Atendimento Médico:

Registrar o nimero de atendimento diario de pacientes;

Preencher guias de autorizagio para saida de ambulancia;

Executar outras tarefas referentes ao cargo;

Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcio.

Observacdo:

Verificou-se que algumas fungdes sdo exercidas em desacordo com a
descricao do cargo, porém em nenhuma dessas situagdes com exposi¢do a agentes
nocivos.
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RISCOS AMBIENTAIS
Risco: Fisico
J Unid. T. Exp. Exposicao
Agente Fonte Geradora Traj. V.E Med. L.T. Dia/Min P 1 o1 | Ev

Ruido Continuo Nio identificado Difuea <70 dB 85 120 X - -
Ruido de Impacto Nao identificado - - - - - - -

Aérea i
Calor Fogao e Forno s 27,8 IBUTG 31,4 2 h/dia X - -
Radiacao lonizante Nao identificado - - - - - - - -
Condigées Hiperbaricas Nao identificado - - - - - - -
Radiagbées néo ionizantes Nao identificado - -- - - - - - -
Vibracoes Nao identificado - - - - - - == -
Frio Nao identificado - - - - -- - - -
Umidade Nio identificado — = = = = A o o

Os valores de IBUTG encontrados serdo entdo comparados com os limites de
tolerancia estabelecidos pelo anexo 3 da NR-15, depois de serem caracterizadas a
carga solar do ambiente e a taxa do metabolismo desprendida de acordo com o
tipo de atividade estudada.

A avaliacdo quantitativa de calor sera efetuada apenas onde existe fonte de
calor e exposicdo dos funcionarios (fogao 6 bocas). A atividade é executada em local
fechado com ventilagédo através de janelas e basculas. Sera utilizado nessa medi¢gdo um
termémetro de globo digital marca Instrutherm, modelo TGD 200, com trés sondas de
temperatura: sonda de bulbo seco, sonda de bulbo Umido e sonda de globo.
Certificado de Calibragdo N° T-0118/ 2014.

As medicdes foram efetuadas no local onde permanece o trabalhador, a

altura da regiao do corpo mais atingida.

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS:

Realizados os calculos de IBUTG conforme a equagdes:

* sem carga solar :

* com carga solar :

IBUTG= 0,7 .ton + 0,3 .1tg

IBUTG= 0,7 .tbn + 0,1 .tbs + 0,2 . tg

ONDE:
tbn = temperatura de bulbo umido natural
tg = temperatura de globo
ths = temperatura de bulbo seco
s IBUTG IBUTG UMIDADE
SETOR (LOCAL) TIPO DE ATIVIDADE METABOLISMO MEDIDO PERMITIDO RELATIVA
{Keal/h)
COZINHA
(FOGAO COM 3 BOCAS LEVE 150 27,8 31,4 43%
LIGADOS DE 9:00 AS 10:00)
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Realizada a anadlise da fungdo no Posto de Trabalho, considerados os
critérios de descanso no proprio local de trabalho (Quadro n.° 1 do Anexo n.° 3 da NR-15)
e descanso térmico em outro local (Quadro Il do Anexo n.° 3 da NR-15), respeitadas as
taxas de metabolismo por atividades, previstas no Quadro n.° 3 do Anexo n.° 3 da NR-15,
usando as equacoes:

Para calculo da taxa de metabolismo média ponderada para uma hora:

oo M.T O+ M T M' - taxa de metabolismo no local de trabalho
M= T' - soma dos minutos no local de trabalho, por hora
60 M? - taxa de metabolismo no local de descanso
térmico

T9 - soma dos minutos no local de descanso térmico

Para calculo da taxa de metabolismo médio ponderado para uma hora:

IBUTG'. T + IBUTG. T*

IBUTG =
60

IBUTG' - IBUTG no local de trabalho

T' - soma dos minutos no local de trabalho, por hora
IBUTG® - IBUTG no local de descanso térmico

T9- soma dos minutos no local de descanso térmico

QUADRO 11l DO ANEXO 3 DA NR-15
TAXAS DE METABOLISMO POR TIPO DE ATIVIDADE

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h
Sentado em Repouso 100
TRABALHO LEVE
Sentado, movimentos moderados com bracos e tronco (ex.: datilografia). 125
Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex.: dirigir). 150
De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com 0s bragos. 150
TRABALHO MODERADO
Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pemas. 180
De pé, trabalho leve em méquina ou bancada, com alguma movimentagao. 175
De pé, trabalho moderado em méaquina ou bancada, com alguma movimentagéao. 220
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar. 300
TRABALHO PESADO
Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: remogéo com pé). 440
Trabalho fatigante 550
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De acordo com a NR-15 anexo 3, o regime de trabalho na cozinha da
Secretaria de Viacao e Transportes apresenta-se de acordo com a tabela abaixo, ou seja,

configurado trabalho n@o continuo.

Limites de tolerancia para exposicdo ao calor, em regime de trabalho intermitente

com periodos de descanso no préprio local de prestacdo de servico.

DE CONTROLE.

REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE TIPO DE ATIVIDADE
COM PERIODOS DE DESCANSO NO PROPRIO
LOCAL DE TRABALHO (POR HORA). LEVE MODERADA PESADA
TRABALHO CONTINUO ATE 30,0 ATE 26,7 ATE 25,0
45 MINUTOS DE TRABALHO
30,1 A30,6 26,8A28,0 25,1A259
15 MINUTOS DE DESCANSO
30 MINUTOS DE TRABALHO
30,7 A31,4 28,1A294 26,0A27,9
30 MINUTOS DE DESCANSO
15 MINUTOS DE TRABALHO
31,5A 32,2 295 A 31,1 28,0 A 30,0
45 MINUTOS DE DESCANSO
NAQ E PERMITIDO O TRABALHO, SEM A
ADOCAD DE MEDIDAS ADEQUADAS ACIMA DE 32,2 ACIMA DE 31,1 ACIMA DE 30,0
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AVALIACAO DE EXPOSICAQ OCUPACIONAL AO CALOR:

AVALIAGAO QUANTITATIVA SOBRE NIiVEIS DE TEMPERATURA EM TRABALHO DE LEVE A
MODERADO COM PAUSAS SUPERIORES A 15 MINUTOS DE DESCANSO

NUMERO Niveis de Temperatura PERIODO
LOCAL
GHE PONTOS (IBUTG) ESTUDADO
PESQUISADO
De 09:00 as
MEDIDOS | Tbn | Tg | IBUTG it
COZINHA = Apontador (cozinheira) 4 269 | 294 | 278 Diurno
CONCLUSOES:

N&o ultrapassados os Limites de Tolerancia, em carater habitual e
permanente, estabelecidos no item 2.0.4 do Anexo IV do RBPS (fixados nos Quadros
n.°1en.°2do Anexo n.° 3 da NR-15 da Portaria 3214/78), dos Decretos 2.172/98 e
3.048/99 em nenhum dos postos de trabalho analisados.

Risco: Quimico

Agente FonteGeradora | Traj. | VE | S | LT. ok - :""";_‘f“ —
Poeiras Nao identificado s - 4 & 5 = o =
Fumos Nao identificado - & = = = = e =
Névoas Nao identificado - o - - - - % o
Neblinas Nao identificado - - o AR s = = e
Gases Nao identificado - - - - - - - s
Substancias compostas Nao identificado - - - - - - e e
Risco: Biolégico

Agente Fonte Geradora Traj V.E lhlm:j’.' L.T. gtafl‘?l?n = FE_"rDPg.ifﬁ.“ =
Virus Nao identificado - -- - - - e = s
Bactérias Nao identificado - - - e = = 5 =
Protozodarios Nao identificado = = = 2 <t s = -
Fungos Nao identificado o = e = = i B P
Parasitas Nao identificado - - 2e - i tE =% i
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EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL DISPONIBILIZADOS /

UTILIZADOS:
Apontador - Encarregado de Infraestrutura - Oficial Administrativo
RISCO EPI CA
Fisico Néo disponibilizado -
Quimico Nao disponibilizado -
Biolégico Nao disponibilizado -

EPC - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO COLETIVA EXISTENTES NO LOCAL

Risco EPI CA
Biologico Nao aplicavel
CONCLUSAO GHE 1L/ FUNCAO:

Apontadores, Encarregado de Infraestrutura e Oficial Administrativo.

Conforme inspe¢ao realizada no setor, conclui-se que o

ambiente laboral onde é

executada as atividades de cozinheira, motorista e oficial administrativo, exercidas pelos

(Apontadores, Encarregado de Infraestrutura e Oficial Administrativo) no galpao da
Secretaria Municipal de Viagdo e Transportes, encontram-se NAQ INSALUBRE, conforme

quadro de riscos ambientais retromencionados, sustentado pelo previsto no Anexo 3 da

NR -15 da Lei 6.514/77.

Registro Profissional
1996122570 CREA-RJ

Engenheiro Civil/ Seguranga do Trabalho

Registro Nacional
200477414-2 CONFEA

Local: Cantagalo/ RJ

Data: 16/03/2015
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